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Knigge von Momberger BEWERBUNGSTIPPS

Die Interviews Einige Bewerbungstipps, die sich immer wieder bewahren:

Einige Empfehlungen e |hr Anschreiben ist Ihre Visitenkarte. Sie haben darin die Moglichkeit, uns von lhrer Motivation, I|hrem

Lebenslauf und Ihren beruflichen Wlnschen zu berichten. So k&bnnen wir einen ersten Eindruck von lhrer

Bewerbungstipps Person gewinnen. Es ware deshalb schade, wenn Sie nur Standardformeln verwenden wdurden. lhr

Anschreiben sollte nicht langer als eine Seite sein.
Online Bewerbung

e Ein gutes Anschreiben ist eine ausgewogene Mischung aus dem, was Sie suchen, dem, was Sie bieten,
und den Grunden, warum Sie sich MOMBERGER als potenziellen Arbeitgeber vorstellen kénnen.

e |hr Lebenslauf sollte durch Struktur und Ubersichtlichkeit beeindrucken (z. B. Ausbildung, praktische
Erfahrung, Sprachkenntnisse und sonstige Interessen) und nicht nur eine chronologische Auflistung sein.
Wir wollen keineswegs nur die Fakten lhrer Ausbildung und lhres beruflichen Werdegangs erfahren,
sondern auch eine Vorstellung von lhrer Personlichkeit gewinnen.

¢ Sie kdnnen sich auf dem Postweg oder online bei uns bewerben. Auf unserer Webseite konnen Sie ein
unkompliziertes Formular ausfullen. Vergessen Sie nicht, Ihre Zeugnisse als Scans mitzuschicken. Wenn
Sie |lhre Bewerbung per E-Mail einreichen, achten Sie bitte darauf, die Bewerbung nicht als Mail-
text anzufertigen, sondern alle Unterlagen (inkl. des Anschreibens) als separaten Anhang, z. B. in einer
PDF-Datei, zu senden.
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